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ESTADO ACCIONES DOCUMENTACION
Completar el Formulario de Declaracion Jurada Ley | ¢  Formulario de
2404 y entregarlo a la Oficina de RRHH de su Declaracion Jurada
Reparticion. Ley 2404.
INGRESO Completar el Formulario de Institucion de Beneficiario
ADMIN'IAé'II_'gACION Ley 1828 y entregarlo en la Oficina de RRHH, la que * E%;?;ﬂ?ghoddee
lo enviara a esta Caja de Seguro Mutual. N
PUBLICA Beneficiario Ley
Entregar a su Oficihna de RRHH toda la 1828.
documentacion necesaria para la correcta aplicacion
de los descuentos correspondientes.
e Formulario de
VERIFIQUE: Declaracién Jurada
Que sus codigos de descuento se apliquen Ley 2404.
correctamente en su bono de sueldo:
e 7000 — Titular
e 7006 — Conyuge
e  7007- Hijos menores o incapacitados
NOVEDADES:
En caso de producirse modificaciones en su Grupo
Familiar, Estado Civil, Domicilio, debera actualizar el
Formulario de Declaracion Jurada Ley 2404,
comunicando a su empleador.
PLURIEMPLEO:
En caso de que el empleado preste servicios en mas
de una reparticion publica, el descuento lo realizara la
reparticion con mayor antigiiedad.
Para que se efectle un solo descuento el empleado
deberad presentar a la oficina de RRHH de la otra
DURANTE SU reparticion, una Certificacion de Servicios de la oficina
PERMANENCIA EN EL mencionada en el primer parrafo.
ESTADO
CUANDO EL CONYUGE SEA
e EMPLEADO PUBLICO:
No corresponde el cédigo 7006 — Conyuge.
e SEPARADO:
Art. 189 - No gozaran del beneficio el conyuge
sobreviviente que se encontrare separado sin
voluntad de unirse o divorciado por su culpa,
savo el caso de que sea instituido
expresamente como beneficiario.
POR HIJOS MENORES:
El importe a descontar por este cédigo, no se
relaciona con la cantidad de hijos.
e En caso de que ambos padres sean empleados
publicos, el aporte del codigo 7007 se le aplicara
al padre.
En el caso de padres separados, el descuento se realizara
al progenitor que tenga a cargo el menor.
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CESE DE FUNCIONES
SIN ACCEDER A LOS
BENEFICIOS
JUBILATORIOS

OPCIONAL:
Al momento de la baja como agente en actividad, la
continuidad en la Caja de Seguro Mutual, no es
automatica, sino opcional, por lo que debera:
e  Tramitar la opcion a la continuidad
Se deberd presentar el ex agente, con la
documentacion pertinente, en las oficinas de la
Caja de Seguro Mutual.

TERMINO:

El ex agente se debera presentar en un plazo de 60
dias habiles a partir de la presentacién de la
renuncia. SIN EXCEPCION.

CONDICION:
Para continuar con el seguro, NO se debera
justificar antigiiedad.

Documento nacional
de ldentidad.
Certificado de
Servicios lugar de
trabajo.

Resolucién de Baja.
Partida de
nacimiento de hijos
menores de 18 afios.
Si el cényuge no es
empleado
administrativo
estatal, Acta de
matrimonio.
Formulario de Alta
Afiliado a la
Continuidad.

JUBILADO
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OPCIONAL:

Al momento de jubilarse, la continuidad en la Caja

de Seguro Mutual, no es automética, sino opcional,

por lo que debera:

e  Tramitar la opcion a la continuidad
Se deberd presentar el ex agente, con la
documentacion pertinente, en las oficinas de la
Caja de Seguro Mutual.

e Renunciar por escrito ante la Caja de Seguro
Mutual con la documentacion requerida.

TERMINO:

El ex agente se debera presentar en un plazo de 60
dias habiles a partir de la presentacién de la
renuncia. SIN EXCEPCION.

CONDICION:

Para continuar con el seguro, se deberéa tener como
minimo, 10 afios de antigiedad como empleado
publico, ya sean continuos o discontinuos.

DESCUENTO ANSES:

El descuento aplicado por Anses al momento de
otorgarle su jubilacion, no es vinculante si no se
procedi6 a la opcidon en el término establecido en el
punto anterior.

RETIRADOS:

El descuento no es retroactivo al momento de
otorgarse el nimero de beneficio definitivo por parte
de Anses.

Por tal motivo, la cuota es exigible a partir de su
retiro.

CONVOCADOS:

En caso de ser reincorporado a la institucion,
debera informar a esta Caja su condicion actual
mediante la presentacion del Formulario de
Suspensién a la Continuidad, emitido por la Oficina
de RRHH.

A su cese, nuevamente concurrira a esta Caja para
actualizar su situacion.

Documento nacional
de ldentidad.
Certificado de
servicios lugar de
trabajo.

Resolucién de Baja.
Resolucién de Anses
o Notificacion de la
misma.

Bono de jubilacion.
Partida de
nacimiento de hijos
menores de 18 afios
0 incapacitados.
Certificado de
Incapacidad.

Si el conyuge no es
empleado
administrativo
estatal, acta de
matrimonio.
Formulario de Alta
Afiliado a la
Continuidad.
Formulario de
Suspensién a la
Continuidad.
Formulario de
Renuncia ala
Continuidad.
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RENUNCIA:

Debera completar el Formulario de Renuncia a la
Continuidad previo pago de las cuotas adeudadas,
en caso de
COITESPONAEN......c.viiiiniiiiiiieeie e

BAJA:

Transcurridos los 4 meses sin abonar las cuotas de
la Caja de Seguro Mutual, se procedera a Notificar
por carta documento, la Resolucion de Baja.

En caso de que dentro de los 5 dias posteriores a
su notificacién regularice su situacién efectuando el
pago de lo adeudado, se emitird una resolucion
anulando la baja.
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